
� 2020� 하계방학 영문이력서 비대면 클리닉 수강생 모집
#해외취업 #외국계취업 #이력서 #resume� #writing� #비대면 #언택트 #영어 #영작

MJ대학일자리센터에서는 해외취업 및 글로벌기업 해외관련 직무 인턴십ž취업 등에 관심 있는 취업준비생들을
위해 하계방학 기간 영문이력서 클리닉을 다음과 같이 실시간 비대면으로 운영하오니 많은 참여 바랍니다.�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 다 음

1. 교육 일정 및 내용 :

2. 비대면 교육 플랫폼 :� Cisco� Webex
3. 교육 모집대상 :�명지대학교 재학생 및 미취업 졸업자(졸업예정자 포함)�
4. 교육 모집인원 :� 00명 (선착순 접수,� 초과 시 인원 조정)� �

5. 교육 참가 신청기한 :� 2020.7.16.(목)� 오후 5시까지�
6. 교육 신청 방법 :�첨부 신청서(개인정보동의서 포함)� 작성 후 job1@mju.ac.kr�전송� ☞� 서식 서명 必� (누락 시 반송)� �
7. 교육 참가자 통보 :� 2020.7.17.(금)� 비대면 참가방법 안내

8. 교육 참가비 :�무료�
9. 문의처 :�MJ대학일자리센터 02)� 300-1533�

-� MJ대학일자리센터 -

7.20.(월)

오전

(9~12시)

일반 영작 워크숍 (General� English� Writing� Workshop,� 3시간)
-� 영어공용 국가에서 사용하는 English� Writing의 기본 원칙 습득

-� 목적ž청중에 부합하는 written� communication� 역량 강화

Overview

(40분)

v Orientation
v 영문 writing과 국문 writing의 차이
v 영작의 핵심 요소
v 영작 과정:� Preparation,� Writing,� Revision

Part� 1

(70분)

v 문장구성:� 간결한 문장 쓰기,� Active� vs� Passive
v Focus� 잡기:� Pyramid,� Diamond,� Problem� Solution
v 어휘선택:� 이해하기 쉽고 청중에 맞는 어휘 선택,� Formal� vs� Informal

Part� 2

(70분)
v 정확도 높이기:� Useful� abbreviations,� Avoiding� ambiguity
v Wrap� up:� Review,� Calling,� Q&A,� 과제 부여

오후

(1~5시)

영문이력서 특강 (English� Resume�Writing,� 4시간)
-� 해외취업의 첫 관문인 영문 이력서의 기본틀 이해

-� 지망하는 국가ž직무에 적합한 작성 방식 이해

-� 본인의 역량과 지망 기업ž직무의 requirement를 일치시키는 작성 전략 수립

Overview

(40분)

v Orientation
v Getting� Started:� Opening� Questions
v 영문이력서 팩트
v 채용과 영문이력서의 트렌드

Formatting

(140분)

v 영문이력서의 적절한 레이아웃 선택
v 영문이력서 항목 분석:� Header,� Education,� Experience,� References
v Professional� Objectives� &� Qualifications� Summary
v 영문이력서 작성 연습

Tips

(60분)
v Correcting� sample� resumes�
v Wrap� up:� Calling,� Q&A

7.24.(금)

1:1� 화상 클리닉 또는 Email� 첨삭지도
① 7.20.(월)� 특강ž워크숍 후 과제물 부여 ☞� 7.22.(수)까지 제출 必

② 과제 수령 후 우수과제 제출자(상위 50%)� 선별,� 7.24.(금)� 30분간 1:1� 화상 컨설팅�

※ 그 외 제출자는 과제 첨삭 후 메일로 피드백 제공

F 일반 영작 원칙 ‘복습’� 후 영문이력서 특강�진행합니다!
F 특강 후 과제물�부여합니다!�
F 우수과제(상위 50%)� 제출자는 1:1� 비대면 화상 컨설팅�받습니다!� �※ 그 외 email� 첨삭지도

mailto:job1@mju.ac.kr

